БЕЗПЛАТНО ОБУЧЕНИЕ С ВАУЧЕРИ

ОБУЧЕНИЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ
ОБУЧЕНИЕ ПО КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ

От началото на 2010г. Агенцията по заетостта започна раздаването на ваучери за обучение. Ваучерът е поименна ценна книга, с която може да се финансира обучение за професионална квалификация и обучение по ключови компетентности. Обучаващият се може сам да избере вида на обучението и обучаващата организация, които се вписват във ваучера. Ваучерът се предоставя от Агенцията по заетостта на желаещия да се обучава, а той го предоставя на обучаващата организация и така обучението е безплатно за него.
ПРОГРАМИ, ПО КОИТО СЕ ПРЕДОСТАВЯТ ВАУЧЕРИ ЗА ОБУЧЕНИЕ

ПРОГРАМА “АЗ МОГА”
Ваучери по тази програма могат да получат:

- работещите по трудово правоотношение 

- работещите като самонаети
Не могат да получат ваучери по тази програма:

- работещите в държавната и местната администрация, в съдебната система, в сис темата на народната просвета, на МВР и на МНО;

- безработните, неработещите студенти, неработещите пенсионери.
По програма “Аз мога” се предоставят ваучери за обучение по:

- Професионална квалификация по една професия от Списъка на професиите за професионално образование и обучение (с изключение на професиите от областта на горското, рибното и селското стопанство). Обучаващият се избира сам по коя професия да се обучава и дали да се обучава по цялата професия или по част от нея. Обучението може да бъде с продължителност 200, 300, 600, 660 или 960 уч.ч. 
- Ключови компетентности по една от следните 7 ключови компетентности:

1. Общуване на роден език (обучението е с продължителност 16 уч.часа);

2. Общуване на чужди езици (обучението е с продължителност 300 уч.часа);

3. Математическа компетентост и основни знания в областта на природните науки и технологиите (обучението е с продължителност 30 уч.часа);

4. Дигитална компетентост (обучението е с продължителност 45 уч.часа);

5. Умения за учене (обучението е с продължителност 30 уч.часа);

6. Обществени и граждански компетентости (обучението е с прод.30 уч.часа);

7. Инициативност и предприемачество (обучението е с продължителност 30 уч.ч.).

Обучението се извършва по предложени от обучителните организации теми.

Желаещият да получи ваучер за обучение по програма “Аз мога” трябва да подаде заявление в Дирекция “Бюро по труда” по местоживеене. В заявлението трябва да посочи наименованието на желаното от него обучение, както и името на обучителната организация. Заявлението може да се изтегли на адрес: Едно и също лице има право да получи само един ваучер за професионално обучение и само един ваучер за обучение по ключова компетентност в рамките на периода на действие на ОП “РЧР” 2007-2013 г.

Ваучерите за обучение не може да се преотстъпват на други лица или да се ползват за включване в обучения, които не са допустими по настоящата схема. 

Не може да се заменят срещу пари, срещу други услуги освен за обучението, което изрично е записано на ваучера. Тези, които са с нарушена цялост или недоказуема автентичност няма да бъдат платими.

Ваучерите за обучения за придобиване на професионална квалификация са следните:

а) за първа степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа - 600 лв.;

б) за втора степен, с продължителност не по-малка от 660 учебни часа - 1200 лв.;

в) за трета степен, с продължителност не по-малка от 960 учебни часа - 1800 лв.;

г) за част от професия по първа квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 200 учебни часа - 400 лв.;

д) за част от професия по втора квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа - 600 лв.;

е) за част от професия по трета квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 600 учебни часа - 1125 лв.;

Ваучерите за обучения за придобиване на ключови компетентности са следните:

а) за обучения по ключова компетентност 1, с продължителност не по-малка от 16 учебни часа - 70 лв.;

б) за обучения по ключова компетентност 2 , с продължителност не по-малка от 300 учебни часа и три нива на обучение - 700 лв.;

в) за обучения по ключова компетентност 3, с продължителност не по-малка от 30 учебни часа - 140 лв.;

г) за обучения по ключова компетентност 4, с продължителност не по-малка от 45 учебни часа - 250 лв.;

д) за обучения по ключови компетентности 5, 6 и 7, с продължителност не по-малка от 30 учебни часа - 140 лв.

 В какви обучения може да се участва по схема “Аз мога”?

 В обучения за придобиване на ключови компетентности и в обучения за повишаване на професионалната квалификация.

Обученията по ключови компетентности са определени, съгласно Европейската референтна рамка: 

1. Общуване на роден език - подобряване на презентативните умения; водене на преговори; разговори с клиент; водене на делова кореспонденция; други подобни.

2. Общуване на чужди езици - чуждоезиково обучение на различни нива, като придобиването на документ следва да е обвързано с постигнато ниво на знания и умения съгласно Европейската квалификационна рамка. 

3. Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите - работа със специализирана аналитична апаратура или софтуер, когато обучението не е част от договора за доставка или внедряван; други подобни.

4. Дигитална компетентност - обучение за работа с основни текстообработващи програми, създаване на таблици, бази данни, съхраняване и управление на информация и общуване с електронни средства; работа със специализиран софтуер, когато обучението не е част от договора за внедряването му, напр. работа със софтуер за създаване на вътрешен и/или външен дизайн на сгради, мебели и др.; други подобни.

5. Умение за учене - умения за работа в екип; управление на стреса и времето; мотивационни обучения, свързани с естеството на работата и надграждане на знанията от лицата самостоятелно или в екип; други подобни.

6. Обществени и граждански компетентности - управление на промяната; управление на конфликти; процеса на европейска интеграция и структурите на ЕС; други подобни.

7. Инициативност и предприемачество - умения за поемане и оценка на риска; подобряване на уменията за планиране, анализиране, контролиране, ръководство на проекти; лидерски умения; други подобни.

 Обученията за придобиване на професионална квалификация се провеждат в съответствие с изискванията на Закона за професионално образование и обучение /ЗПОО/ по отношение на входящото образователно равнище, необходимия брой нива и продължителност на курсовете с цел получаване на свидетелство за професионална квалификация или удостоверение при провеждане на обучение по част от професия, след приключване на курса за квалификация.

Професионалното обучение е по професии/ специалности, включени в Списъка на професиите за професионално образование и обучение, утвърден от Министъра на образованието, младежта и науката. 

Заетите и самонаети лица е задължително да отговарят на изискуемото от ЗПОО и Закона за насърчаване на заетостта /ЗНЗ/ минимално входящо образователно равнище за съответната професия или специалност, когато обучението е за придобиване или повишаване на професионалната квалификация Съгласно чл. 8 на Закона за професионалното образование и обучение:

Входящото минимално образователно равнище за придобиване на съответните степени на професионална квалификация е:

- за първа степен - завършен начален етап на основното образование или успешно завършен курс за ограмотяване по реда на Закона за насърчаване на заетостта - за лица, навършили 16 г.;

- за втора и трета степен - завършени VII клас или основно образование;

Изходящото образователно равнище за придобиване на съответните степени на професионална квалификация е:

- за първа степен - начален етап на основното образование или успешно завършен курс за ограмотяване по реда на Закона за насърчаване на заетостта - за лица, навършили 16 години;

- за втора степен - завършени Х или ХI клас, придобито право за явяване на държавни зрелостни изпити за завършване на средно образование или завършено средно образование;

- за трета степен - средно образование или придобито право за явяване на държавни зрелостни изпити за завършване на средно образование и се определя с държавните образователни изисквания за придобиване на квалификация по професии.

http://www.az.government.bg/EFunds/OPHRD/AP2111/Zaiavlenie2111.pdf
